
Управление образов ания
Чагодощенскоrо мунЕцIшаilьного района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(( w"{u 2019 г. ]\! #*

Об утверх(деЕии Порядка и сроков
проведеЕия аттестацяи руководителей
Iчtунициша.пIьных образователъньD(

у,tреждений и лиц, Еретендующих на
должЕость руководитеJI,I }гуЕиципi}Jьного
образовательного учреждения
Чагодощенского муtlиципаJьного района

В соответствии с частью 4 статьи 51 ФедераJьного закона оr 29 декабря
2аП г. N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской ФедерацIд{", на основ€lltии
пп.14 п.lЗ раздела 2 ПоложениrI об управлеflии образования Чагодощенского
пdуrrиципruпьного района, утвержденного решением ПредставительЕого
Собрания от ZЗ декабря Ъаrc года .hlb90, в цеJuD( определениlI уровня
гrрофессисrналъной подготовки и соответствиlI занr.пrлаемой должности
руководителей муницишiжьнъD( образовательньD( 1плреждений,
подведомGтвенным уIIравленrшо образования района, и лиц, цретендующ!rх на
доJDкность руководитеJIя муницишrtпьного образоватеJш{ого у{режденЕя

ПоСТАноВJI,fIЮ:
1. Утвердить Порядок и срокr{ проведеншI аттестации руководителей

муниципаг{ьных образовательЕьтх уrреждений и лиц, претёндующLгх на
должность руководитеJIя мунициt{аJьного образовательного }п{реждениrI
ЧагодощеF{ского IчrуIrшщгr€tJIъного района, согласно приложению к Еастоящему
постановJI€нию.

2. Настаящее псстаIIовление подлежит опубликованию и размещению на
официа-тrьЕ{ом сайте уrrравленwя офазованиrt Чагодощенского IчtуЕицил€шьного

района.
3. frовести настоящее постtжовJIеýие до сведениrt руководителей

образоватеJIъýъD( оргаýизаIий Чагодощенского муЕшишztJьного района.
4. Контроль за испоJIнеЕием настоящего постановJIения оставJUtю за

собой.

Руководите.гь угIравIIениJ{

/о >)

Улg:завлеsие
образсiшаt+яя

гiбj,l

феr

Чагодощенского мyrIиIшпаJIьного М.о.ЯковJIева



утвЕржlЕн
образования

2019 г. Ns
(приложение)

п срокп проведеЕпя аттестацI|и ltfуниципальных

образоватýпьЕых учре?кденпЙ и лиц, претеЕдующпх Еа должность руководштеля
муЕшциýалыlого образователыtого учре)цд€IIпff

{далее - IIорялск}

1. Общпе псложепЕя

1.1. Настоящий Порядок опредеJIяет проце.ryру и qроки проведения аттестru{ии

руководителей муниципаJIьньD( образовательЕых уrреждешrй, подведомственных ,

yrrpuun."** образоваrшя района (дшrее - руководЕтеJIъ учрежления), и каIцрlдатов на

доJDкность руководитеJIя мушшýilIаJIьнъD( образовательнЕD( учреждсний, Еа

соOтветсТвие дOJDКностИ {ФуководI.{теJIь11 (да;rее * кандидат).

1.2. Щелялшл аттестации явJuIются:
1) формирование высококнtJIифицированЕого кадровог0 состава

руководггелсй уrреждеtшй;
2) объекгr.швЁш оценка уровЕя профессионалъной подгOтовки и оцредýление

соответствия руководителей учеждеrd занимаемой додясrости на основе 0ценки их

професOионаьной деятýJьности и профессиолл{lJш{ой компsтентЕости;
3) оцред9леýие канд{дета на доJDкIIость руководитеJIя учреждениrI

соответств}дот${м доJпкЕости (Фуксвомгель>-

1.З. Аттеgгация руководителей учрежлен1сй шроводится одш раз в ý лст,

Дтгестаrця дIя каIцидатOв на доJDкность руковод}IтеJIя )лц)еждеЕия явJIяется

обязательной И шредшествует назначению руковод{:rеJuI уrреждеЕиl{ и зашIючению с

ним трудоЕOго дOговора.
Соgгвgтgгвие кiш{дидата Еа доJDкноOть (руководитеJьD устанавIIивается на 5

лет.
1.4. д.тгесrшши нý IIодJIежат руководители учреждеrшй, цодавшие 3аJIвления

об увольнении rrо собgгвешrому желанию.
руководдrегrи уrреждслпй, н€lходяIIц4еся в сгпуске по беременности и родам, а

таIо{tg в oTgryc1qe по ухсду за ребенком, подлежат аттестацЕи не ранее чем через год

после возOбЕовJIения работы.
1.5. Дтгестация л:rtца, назЕаqенного времsнн0 ЕспоJIшшощим обязанности

руковомгGJIя, Ее IIровомгся.

2. Состав, порffдок формrров*ffпя
ц IIолЕомочЕя аттв€тдцgопвой ко}tпесЕЕ

2.1. flля проведеЕиrI аттестации формируется аттестационная комиссиlI (далее -

Комиссия).,
дтгеp:гационная комиссиrI формируогся из предотави:гелей управления

образованшя района, МБУ <Щеll:гр обеспечsния деятельности системы образования

Чаrодощекского муниlшIIilJIьного района>, муIтицIшальных образовательных

организацкй, районной организация профсоюза рабогников народного образованиlI и

наукИ РоссийскоЙ ФедерациИ И утверждаетсЯ распоряЖениеМ УПРаВЛеНlU{

образовалштя района.
сост,ав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы быпа

ра}tоиа

0кая

{
ъ



иýкJIючена возможность конфлиюа интересов, который мог бы повлиять на р€шения,

шринимаеil{ые аттестационной комиссией.
2.2. Камtлссия состоит из председатеJUI, заместителя цредседатеJIя, сещретаря и

rшенов коlffиссии (не менее 7 человек}.
гфедседателем ltттеýтациоr*rой комиссии явJutется руковод!{тýль управпеЕия

образоваrшя Чагодощенского муЕицршtlJIьного района,
заrrлеgrителом председатеJбI аттестациоrшой комиссии явлrIется заместитель

руковоМrеля у.rравшения образовалшя Чагодощенсксго муЕ!щпального района.
Секрегарем аттестаIшоrшой комиссии явJIr{ется главныЙ специаJIисТ

управления образования Чагодощенского м}rнЕrшпаJIьЕого рЙона,
2.з. В период отýJдтствия председатеJUI Комиссии его функlии осущ9ствJIяет

зае,Iеститель председатеJuI Комиссии.
2.4. К работе Коллиссии могrг цривлекаться независимые экспеI}ты с прitвOм

сов9щатеJIIiного голоG&. Оценка независимыми экýшерfiril{и качеств руководителя

уsреждешш явJlяется оJщ{м ИЗ аРГУIчlентов, характеризующID( аттестуемого,

2. 5. Полномочия аттестшs{оняой кt}миссиЕ:
1) проводrrг аттестацию;
2) шо Етогам аттsстiщии гIриЕимает рGшенис о ýоOтветствии тпабо о

gесостветствии руководll.геJrя уч}еждения зt}нимаемой должrrосгц о соствgrствии

шлбо о несоответстви!I кzшlмдата на доjI]кность РУКСВОД.IТеJIя мунищ,lшаJIьнOrO

образоваТельr1ого уIреждсния доJDкЕости руковод{теJIя учрежд€Iп{я;
З) осуществJшет иныс поJIIIомочия, уст,lновJIеЁные Еастоящим Положением.

2.6. Полномочия ч]Iенов атrестациолrпой комисýиЕ доqрOчýо црещращаются

распорfiкением управлениlI образовалпля района в аJгrIаrш:

- невозможЕOсти вьlпоJIItенЕя обязанностей по состоянию здсровья на

осЕовании лиttного заявJIениII члена €хттестационной комиссЕи;
- JrвGJIьнеЕиrt чяена аттсстаIшоЕной комиссиrr;
.н$испOJIненЕяипиЕенаДJIеЖащегоиспоJIIIеIII4я

аттестilцонrrой комиссиЕ.

обязанностей !шена

2.7. Оргаlлизация работы атrЕстаIц,Iоr*rой комиссии возJIiгается на ее

председатеJIя. Ор.аr*rациош{о-Техýиrtеýкое обесrrечение работы оýуществJIяgт

сýцретарь Комиссии.

3. Регламент работц аттестацпокной комассши

з.1. Заседаrшя аттестациоъшrой комиссии шроводятся в соответствии с графrлсом

аттестации, угверждаемым расшорджеЕием )шравления образовашrя района на

следующий календарный год нý позднее 20 декабря текущего года.

внеочередrrые заседаЕия аттестiшIиошrой комиссии проводятся с целью

аттестации кандидатсв на доJDкность руководитеJIя }ryнициtIаJIьного

образоватеяъного уsреждения на основании зl}явлеЕия.

з.?. lllя проведеIrия i}ттестации секретарь аттеqтационвой комиgсии

oсуществJIяет следующие фуншрrи:
1) составЛяет сIIисКи руковоДt{телей уrреждslшй подлежащID( атгýýтацЕи;

2) составляет спЕски кандидатов на доJDкIIость руководителя Jлryеждени,t и

подIежаlцрхх аттестitции на соOтветствие доJDкЕости (руководитель};

з) после }.тверждеЕия графика цроведения заседаний týтестациоrrной комиссии

в течение 1О д{ей доводит его до сведеЕиlI руководI,rгелей учреждений;
4) лвволит до сведениrI канls,Iдатов на должность руководителя уIреждениlI и

ilодлежацsж аттестации на соответствие доJIrкности (руксводитель)>, информrщию о

дате проведения ввеочередных заседаний аттестационной комиссии'
Ъ; .ooou* необходлгмые докумеЕты для работы аттестационIlой комиссrла;



б) доводит до члеIlов аттестtшц{онной комиссии график црOведенЕrI засеДшrиЙ.

3.3. В ходе подготовки к заседанию в аттестациошIую комиссию
ilредставJIяются:

3.З.1" ýководrгшем учреждсrшя (не менее чем за 20 календаршых днеЙ До

датьл цровsдения атгестаllшл);
- trгчет б осущеýтвJuIемой руковомгелем учреждения )дIравленческОЙ

д9ятоJьноýти;
_ иrяформация о предполаrаемых основIIъD( направлениях стратсгш{еского

ржвrtмя учрсждеI*Iя.
З.З.2 - Кандидатом на доJDкность руковOдитеJIя учреждеЕия:
- кжЕлеýие об атгестации на сюстветствиý доJDкIIосги {Фуководитель}> сОгласно

fiриýоженш(} 1 к настоящему Порядку;
_ информш{ия о предполаrаемьD( (юЕовньrх нащ}авленил( gц)zrтегического

р{tзвития укрýждеt*tя.
3.3.З СпsциаJеIстом управJIения образовалтия} IqFрярующrrм деятельЕость

IчrуýищшIаJIьЕого образоватетьного у{р9ждсЕия в срок не м9нее Чем За 20
каJIендаршых дней до даты проведения аттестации:

_ шредстilвjlение шо форме согласно приложению 2 к шаgгоящему Порядry на
ка}кдог0 руковомfеJlя уц}еждеIrия, шодIежflцего t]ттеýтаIц4ц соДерЖащее

всестороЕнюю оцsнку соOтветствия профессионаrrьной шодготовки руковоДитеJuI

у-Iреждешrя, отЕошеýиrt к рабоге и выпоJшеЕию дOJDкностньD( обязанностей,
Еокtrlателей резуштатов работы аттестусмого за прошещй Еерисд.

3.4. Аттечгуемый руководхтель учреждения вправе озýакомиться о

прýдставJIенными в аттестационЕую комиссию документilми ив срок Ее IIоздЕее, чем

за 10 каJIешдарных дпей д0 даты проведения аттестаJц4и, представI4ть Свои

возраженил п0 тем иJIи иным докум9нтам.
ýтоводитель учреждениrI вправе предстi}вЕть допOJIнительнъilе дохУмеЕты В

срOк Ее поqднее, чем за 10 калешдарЕых дпсй до даrы rrрсведеЕшt аттýстiщии.
Дтгwгуемыý JIIща - кандЕдаты на доJI}кность руководrгге.шl у{реждеЕия, ВпраВе

озЕакомиться с црsдстtlвлеЕнымЕ в аттестаIрIоIff{ую комиссию дощrментt}ми и в срок
не поздЕее, чем за 5 калепдарЕых дней до даты IIроведеЕия ю( аТтýýтаЦии,

пlrедставить свои возр{Dкения по тем иJIи иным дOцументам.
Кандидаты на должность руководrателя )л{реждения, вправо цреДстаВить

дополнЕтеяьЕые дощумеЕты в срск не rrозднýе, чем за 5 калешдарЕых дшей ДО ДаТЫ

ýроведешия Im аттестации.
З.5, CerpeTapb аrгýстацЕовной комисýии в день постуIшен}IrI дощументов В

комиссию; ,

- доЕодит д0 цредседатеJIя комиссии информшршо о постуIIившкх докумеIттах}
выносимыж Еа расýмотреЕие аттýстаIIиошrой комиссии;

_ опФвещает чденов комиссиЕ и ýезависимъD( экспеI}тов о времеЕи и месТе

цроведýния заýЕданиJt комиссии, а Taloкe о рукOводитеJIлi у{режденИЙ, атГеСryеМЫХ

на очýреJ$I0м заседании комиссии;
- оIIФвещает чJIенов комиссии ц ЕезависимьD( экспеtr}тов о времени и месТе

ПРОВеДеНИЯ ВЕеОЧеРеДЕОГО ЗаСýДаНИЯ KOMI.ICC!Щ а ТаКЖС О КаНДИДаШЖ На ДOJDКIIОСТЬ

руковомгеJIя учреждsЕия, аттестуемъD( на заседrrнии комиссии.
З.6. ЧдеIш аттестаJшонной комиссии BIIpt}Be шредварЕгельно озЕакомитьСя С0

всеми доцrментамц имэющимися у ýýIФgгаря аттестационноЙ комИсСИи пО КаЖДОМУ

t}ттестуемопfу.
3.7. Продолжигельность аттестации на соOтветствие доJDкноýти

(рукOво,ryIтеJIъ>} дIя каждого руководгtеJUt у,лреждения Ее доJDкЕа превышать 30
калеIfларшьDt дней со дЕя реrистрации цредставJIения и до fiриIurтия решеЦиlt
аттестационвой комиссией.



l

ГIродолпсr.rгелъноgгь аттестации Еа соOтветствие доJDкности (Фуководитель>

дtя кфкдФго кандидата на доJDкность руководитеJIя )ruреждеЕия, не доJDкна

,рa*"r-* 30 калеПд*рЕыХ дшей с0 днrr регисц}ащш{ заJIвления и до uршцти,[

решения ат:гестационной комиссией,

4. IIроведеЕпе заседаЕЕй аттестацЕоЕшой комисспЕ. ПодведеЕие птогов

аттgстацпп, реаJIIIзация результ*тоý аттестацпц

4.1. ts своей рабuге аттýстаIшоннtи комиссиJI руководствуется цршщшIами

rласЕости, отч)ытости, объекгr,шноgги, коJшегиаJьности и комIIJIексного IIоJЕода к

оЦеЕкекачссТВрУкоВоДитедяУчрежДениlIилIflIъпрgгенДУЮщегонаДоJDкносТь
рУкоВоДрIтеФая )ЕреждеЕЕя' на соотВетстВие ДоJI?кности (р)rкOВомгоЛь>}'

обеспе.шлваfiощими объекгттвное, ryмшшое и доброх(елательное отЕошение к

аттестуемъшм, Еедопу9"Iимость субъекгивизма и любьrх форм дисцр}rминации цри

цроведеЁии аттестации.
4.2. Заседаrrие аттестационной комиссии считае.гся шрi}вомочным, если на нем

присуtствуЕот не менее двух третей ее чJIенов (без утета независимых экспертов),

4.з. Заседание €}ттестационной комисýии цроводит се цредседатель, а при его

отсугствии - заместитеjIь цредседатеJU{,
4.4. Решение аттестационной комиссии 1rринимается в отсугствие руководителя

уФеждешш либо каЕдидата на доJI}кность руководитеJUt учре}кдения открытым

Ь"*** бшмgжя ý,sЕжжsбffi W Wý КЦе€Д@ ЧШКffiffi

аттtrтl}циом grшш*пяжвь Щж р"жя жýсrcffiЁffi ffi;ffi{ж чшшЁкffi ffir;@

комиссии рýшilк}Ещ{ явjIяетея гсдоý цредседаFsля,
члены аттестационной комиссии, не согласные с пршutтым решением) имеют

право в пиýьменноЙ форме изложитъ свое п,tнсние, которое приобщается к протOкоJry,

4.5. При шрохождении аттестации руководитель )п{реждеЕия, явJUIющийся

членом аттюстационной комиссии, не yIacTByeT в голосовании по своей кандидаIуре,

результатьх аттестации сообщаются ему посJIе подведенIфt итогов голосованиlI,

4.6. Руководr.rгелъ rIреждепия или кандидат ýа доJIжностъ руководитеJUI

}п{реждения лиl{но присутствуIот при их аттестации на заседitнии аттестациоrтной

комиссии.
4.,7. В ходе заседания аттестационная комиссиrt изучает, аЕiLпизирует

шредставJIе*{ные документы и материаJIы об аттестуемом руководителе yIрежденLUI,

кандидаТе Еа дOлжЕссТь руковоДитеjU{ у{реждеЕия и проводит заседаЕие в форме

собеседовirfiиJI.
Критериями оценки шрофýссион{tльIIой деятельности руководитеJIя учреждениlI

явJIяются соответствие фu*""** выполшIемьD( обязанностей требованиям

кваJIификаrшонной характеристики, стабиJIъные шоказатели деятельности

образоъательного учреждения, обсспечелтие собjlюденшr требований, предьявляемьfх

о уarrо**м образователыlOго процессq образовательным flpolpaмMaм? результатам

дй"*оо"", оФuзоватýлъЕого }чрежденця и к качеству образоваrшая,

Кри.rгерии оценки црофессион:шIьной деятеJIьЕости кандидата на доJDк}lость

руководитеJUI )л{реждения определяются в их соответствии устаЕовленным

Ьалификач"оr*r* требоваЕиям, компетентности в решении постitвлеЕIlъrх перед

соответствзrющими учреждеЕиями задач,

4.8. По резулътатам рассмо:rрениl1 IIредстilвленньD( в ztттестационную комиссию

материЁrпоЕ комиссиJ{ принимает одно из следующID( решений:
(соотв9тствует дOJDкIIости (руководитель>;

{{сOоlгвgгýтвует доджцости (рукоЕодитеJIь> при

рекомендаIil{йD;

усдовии выполЕени,{



((Не С/ООТВеТСТВУеТ ДОJI]КНОСТИ (QУКОВОДИТеJIЪ}>,

4.9. Решsние аттестацисннOй комиссии оформлячгся протоколом, кOторъй

шодписывается председатеJIем, зtlместителем ЕредседатеJIя, секретарем и чJIенами

атгестациоктrrой комиссии, принимавIIIЕми участие в голосовании.

4. 1 0. РекомеЕдации Ео совершеЕствованию шрофессиоЕальЕой деятелъности, о

ЕеобходIh,Igсти повышеЕиrI квалЕфикащм с указ;rнием специ;}JIизащ{и и ДруЕIе

рекомеЕдаIff11 и решение атгеsгаIs{оЕIIой комиссии заЕосятся в Протокол

аттестащокrrrой комиссии.
4.11. Решение атгестаrцаонной комиссии о результат:х аттестации

угверждаеlгЕя распорffкением yпpaвjleниrt образоваlтия ЧагодощýЕgкого

}tуяицршаJIьного раЙона в деЕь заýедаЕиrI атт€стаIs{Oнной комиссии.
4.12. Вьшиску из Протокола и распорЁкение ущ}авJIения образования

чагодощенýког0 мунищпалъного района нащ}авJIrtются руководитеJIю утrреждетlия в

срок не по{tдIее 10 калепдарýых дЕей с даты црш{ятЕя решениj{ i]ттестационной

комиссиýй.
выписку из Протокола и распорfiкение уц}авления образования

Чагодощенýкогс }ryЕиципапьЕого района наIIрtlвJIяются кшiдидату на дOлжность

руководитGJUц муницшItlJIьЕого образоватоJIънOГО }ЕIреждеЕия, в срок не позднсе 10

каJIешдарных дпей с даты при}IrtтиJI решеIIиJI аттsстациоr*rой комиосией.

4.13. В сJrучае признаflия каIцидата на доjDкЕоýть руководrrеJut уryеждениJt не

состветствующ,Iм доJI}кЕости в слсдствие Еедостаточной квавификаIща трудовой

договор с IfiI{M не зilшIючается.
4.14. Труловой договор с руковомfелýм уч)ождения, призЕllнным не

соответýтву"ющ.{м доJDкЕостЕ (руководитеJIь> в следствие недостаточной

ква-тrификаrции, цолгвqржденной резуJьтатап4и аттестации, подIежЕт растOржению в

месячrъй срск со дня проведения заседilýиJt arттеcIiшцонной комиссии Еа оснOвании

ЕуЕкга 3 чаюти первой статьи 81 Трудового кодекса Российской ФедераI*il{-

4.1,5. ýководи:гель уIреждения, уýuешшо прошедш*й аттсстацию, при

назначении (шереволе) его в устаIIовJIенном шорядке на доJI}кtIоgгь руководителlI

ш}угого )пIрежденЕя не подIежит атгестацшr, есJIи с момента ее шроведения npoIIIJIo

менее пrIти лет.
4.1б. Труловые спOры, связанные с проведением аттестаци!{, рассмач)иваются в

соотвстствии с действующшu закOнодателъством о шорядкё paýcMoTpeIrиJI трудовых

ýIIоров.

5. ответgтвепЕоýть

5.1. Атгеgгаццонцая комиссиrt Еесет o,гветствеIfi{ость за:

- приш{тие обоснованного решениlI по результатам аттестаIши деятельности

руководитеJIя }лц}еждения о соответствии доJDкностI4 руководr:гель;
- IщатеJь}Iое изучение yl аIrЕtJIиЗ всей гrредчrавЛеr*rой докумеrrтации NIя

цроведеЕия Е}ггестации;
- g:tрогое соблrодение цроцедуры aTTecTaIýIpI руководитеJIей учреждений и

канд{даТоЕ IIа доJDкность руководrгеJýI уqреждения, подведсмственн}D( улравлению
образования ЧаrодощеЕскоrо мунIщигIаJIьЕого района;

- сцрФгOе собrподеrие конфидеrшшапьности поJцлIеЕЕой шнформации.

б. ,Щелошропзводствtl

6-1. к юýуýfiffiтаIW trrwтдщffiй кýhfiýffi {rffiФсЕш&я:

- раýfiоI}яжеЕIrý JщрilвJIеЕЕя образовалшя Чаrодощскскоrо мlrЕщЕrЕаJlьнопо

района о сOýтавý atттесfitls,rоrшой комиссии;



:

- протокоJIы засед€ший аrгестациоЕной комиссии;
- раФпорfiкение уIIравл9ниII образования ЧагодощеЕского муниIцIпаJIьного

района об утвержлsнии решеrlиrl i}ттестационной комиссии с результатах аттестации;

- }курЕаJI ретисцрации предсшrвJIений ,1?L руководитеJUt }п{реждеЕиlL
подJIежащего аттестаIIиЕ;

- журнаJI регистрации заявлrенrй кандидатов IIа дсJDкностъ руководителя

учр9ждеýля;
- журнаJI регисlрil{ии письменньD( обращешлй руководителей учреждений и

каIrд{датов IIа дOJDкность руково.шrгелей уцреждешлй-



Приложение 1 к Порядrсу
, lrо аттеgtilý{и руководителей

учрецдешrй и кандидатов
I{а ДОJDКЕОСТЬ РУКОВОДИТЕJUI

образовательного учреждеIr}rя
муницешаjIьного райояа

(фаrлиlлая, rшrя, отчество)

зАявлЕI{иЕ
Пpolrry аттýстовать меня в 2а году Еа 9оответствие доJDкноgrи

руководитýль при назначении на доJI}кЕость руководЕтеJUr муншцшIаJIьного
образоватеJIIъного уIреждешля.

Сообщаю о себе слеJцrющие свýдениlt:
IIисJIо, меслц и I0д рождения ,

образоваrпае (уровень образовалшля, когда Е какOе образовательное учреждсние
профессиоrrаJIьного образования окончия, ЕоJtуqеннtLя спеIшЕtJIъноgгь и
ква-пификаrщя)

обший mчдовой стаж ,

стаж адvrш{истративной рабоrrы
сшDк педагсгической работы

Имело следуюIщlе
звяНИе

наIрады, звilния, ученую степеЕь, ученое

)

Упраление
образования

района

Сведения о повышении кваJIификации

(образователь*{ое учреждение, ваименовilние программы КПК, ý свидетельства (улостоверения) о ýовышении
шаrифлкаlщц дата выдачи)

Информацl.шо о шредJIагаемьD( оснсв}Iъtrх ýаправJIеншrх стратегшIеского

развитIФt учреждеЕия IIриJIагается на_ сцр.

С ГI*рядком и сtr}окt}ми проведениrI аттсстаIý{и руководЕтелеЙ мрrlщrШаJIъЕЫх

образователгьшшr, уIреждешdI1 и кандидатOв на должЕость рУКОВOДИТеЛя
I}ryниципальногO образовательного учр9ждешш, ознакOмлен(а)-
(D2Oг.

(по.rшись) фасшлфовка шо,щси)

Не tsозр€Dк{lю шротив обработлшл MоID( IIерсон;шьньD( даннъD( с цеЛЬЮ

формирования п ведения базы данньD( п0 ,rттестации руководителей 1rчрежлениЙ в

соответствии с Ж РФ и Федералыrым законом от 27 .0"I.20аб }lb l52 - ФЗ (О
персонirльЕiьIх данных}>.({>)zаг.

(подгшсь) (расшифровка подписи)

Телефон доьл. раб

,

яФ



2 к Порядку

1. Фаrtи-тия. имя, отчество
2. Число, месяц и год
З. Занимаеь,{ая доJOкность на момент аттестации, нi}звание ОУ по уставу

Управлgние
образования

rф

райоlrа

4. ЩатаназжачеЕия на доJDкнссть

нiUIичие наqрад _

ýровеrъ образовашlя, когда и какое образовате,тьЕое учр€ждеЕЕе профссионаrьноru образования окоЕtIил,
IIоJýлепЕ;ж спýцЕаJIьность и кралификац.Iя)

6. Сведешая о IIовышении Iвадификацлм з& последIие 5 лет до прохождешIlI
aTTecTalsшr

9. Стажработы в данЕом }ЕIреждении
10. СтажребOгы в даrrrrой долrкности
1 1 . Основные достltфкеlrlия в профессион€lпьной деягелъности:

ЕalJIичие зван*тtа, ученой степени, ученог0 званиr{ и т.д

12. Налрrтие профессионilJIьIlых, деловых и личностньD( качеgтв руководителя
УIРеЖДеНИЯ, ПРеДПОЛаГirЮЩIiD( УСПеШНУЮ ДеЯТеJIЬНОСТЬ, РеЗУJЬТаТОВ еГО
профессиоЕtiLIIьноЙ деятеJьности

Специалист управления образования,
курирующ{й деятелъЕоgrь муЕIщипаJIьногQ
образовато.тшьЕого учреждениlI

(шодпись) (расшифровка подписи)

м.г{.

С представлением ознакоIчtлен {а)
(подrrись) фасшифровка подписи)

( )) 20 г.

Уведомлен{а} о праве цредостав.iIения в атт9стаIионЕую комиссию дополЕительных
соботвеннътх сведеЕий, з€t tвлениrl о Ilесогласии с цредýтi}вJIением

(подгrисф фасrшпфровка подписи}

( > 2а г.

l


